STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV (A) ETT
PERSONALOPTIONSPROGRAM FOR ANSTALLDA OCH KONSULTER OCH (B) EN
RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV
OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om (A) inférande av ett personaloptionsprogram
for anstillda och konsulter ("Personaloptionsprogram 2024/2027:1") enligt punkt A nedan
samt (B) en riktad emission av teckningsoptioner och godkidnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner enligt punkt B nedan. Styrelseledamoter 1 bolaget ska inte ha ritt att delta.

Syftet med incitamentsprogrammet

Styrelsen dr av uppfattningen att aktierelaterade incitamentsprogram framjar bibehallandet av
de personer som omfattas och motiverar dessa att skapa virde for aktiedgarna. Styrelsen
bedomer att dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen.

Det finns per dagens datum tva olika aktierelaterade incitamentsprogram foér anstallda och
konsulter bestiende av tva teckningsoptionsprogram fran 2021 och 2022, som 16per ut 2024
respektive 2025. Se under “Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram” nedan for mer
information.

Detta forslag har lagts fram for att erbjuda nyrekryteringar moéjligheten att delta i ett
aktierelaterat incitamentsprogram och, savitt avser sidana personer som redan deltar i
befintliga aktierelaterade incitamentsprogram, som ersittning till Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1 mot bakgrund av kursutvecklingen och styrelsens bedomning att det
aktierelaterade incitamentsprogrammet fran 2021 kan komma att inte lingre uppfylla dess
syfte och eventuellt inte heller bedoms komma medféra ndgon utspadning for aktiedgarna (se
dven avsnittet "Villkor f6r deltagande" nedan).

For att sikerstilla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2024/2027:1, foreslar
styrelsen vidare att arsstimman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkinnande av Overlitelse av teckningsoptioner i enlighet med punkt B nedan.

Villkor for deltagande

Vissa av deltagarna har sedan tidigare tilldelats teckningsoptioner i bolaget, emitterade inom
ramen for Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 och/eller Teckningsoptionsprogram
2022/2025:1. Deltagande i Personaloptionsprogram 2024/2027:1 ir villkorat av att sidana
deltagare, senast vid tilldelning av personaloptioner inom ramen f6r Personaloptionsprogram
2024/2027:1, har sélt de teckningsoptioner de tilldelats inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2021/2024:1 till bolaget. Képeskillingen per teckningsoption att
betalas av bolaget ska vara det ligre av teckningsoptionernas marknadsvirde och
anskaffningskostnaden for teckningsoptionerna som betalats av deltagarna, dvs. inte hogre dn
0,35 kronor per teckningsoption. Detta avser totalt 2 511 276 teckningsoptioner som
berittigar till teckning av 2 511 276 nya aktier 1 bolaget. Teckningsoptioner som siljs till
bolaget kommer inte att kunna utnyttjas for teckning av nya aktier i bolaget.



A.

Styrelsens forslag till beslut om inridttande av personaloptionsprogram
2024/2027:1

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inrittande av Personaloptionsprogram
2024/2027:1 i enlighet med foljande huvudsakliga riktlinjer:

1.

Personaloptionsprogram 2024/2027:1 ska omfatta hogst 17 460 175 personaloptionet.

Personaloptioner kan ges ut av bolaget eller ett dotterbolag 1 bolagets koncern
("Koncernen").

Varje personaloption ger innehavaren ritt att forvirva en (1) ny aktie i bolaget mot
kontant betalning till en teckningskurs motsvarande 120 procent av den volymvigda
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under en period om tio (10) handelsdagar fére arsstimman den 25 juni 2024. Om det
inte noteras nagon betalkurs f6r viss handelsdag inom angiven tidsperiod ska sadan
dag inte beaktas utan tidsperioden ska istillet forlingas framat i tiden med det antal
nirmast efterféljande handelsdagar som krivs fOr att perioden ska omfatta totalt tio
(10) handelsdagar med noterad betalkurs. Den saledes framriknade teckningskursen
ska avrundas till tva decimaler varvid SEK 0,005 ska avrundas uppat. Om bolagets
nettoomsittning under nagon rullande tolvmanadersperiod som avslutas senast den 30
juni 2027 (enligt bolagets delarsrapporter eller bokslutskommunikéer) uppgar till eller
overstiger 200 000 000 kronor ska, oaktat vad som anges ovan, teckningskursen istillet
uppga till 112,5 procent av den volymvigda kursen som anges ovan. Detsamma ska
gilla om bolagets kassafléde fran den l6pande verksamheten under nagon rullande
tremanadersperiod som avslutas senast den 30 juni 2027 dr positiv. Om bigge dessa
mal uppnas, ska teckningskursen i stillet uppga till 105 procent av den volymviagda
kursen som anges ovan. Fér undvikande av tvivel ska justering av teckningskursen
enligt ovan ske forutsatt att ovan mal uppfyllts under nigon rullande
tolvmanadersperiod respektive tremanadersperiod som avslutas senast den 30 juni
2027, oaktat om bolagets nettoomsittning och/eller kassaflode frin den 16pande
verksamheten efter saidan period sjunker under angivna tréskelvirden.
Teckningskursen ska aldrig understiga aktiernas kvotvirde. Teckningskursen och det
antal nya aktier som varje personaloption berittigar till kan komma att bli féremal f6r
omrikning genom motsvarande tillimpning av bestimmelserna i de fullstindiga
villkoren f6r teckningsoptionerna (se nedan). Vid férvirv av nya aktier genom
utnyttjande av personaloptionerna ska teckningskursen per aktie och antalet aktier
varje personaloption berittigar till férvirv av omriknas sa att teckningskursen
motsvarar aktiens kvotvirde och personaloptionerna berittigar innehavaren till ett
omriknat, i fOrsta hand lidgre, antal aktier, 1 enlighet med vad som anges under
”Utnyttjandemodell”.

Personaloptionsprogram 2024/2027:1 ska omfatta befintliga och framtida anstallda i
och konsulter till Koncernen. Styrelseledaméter i bolaget ska inte ha ritt att delta.



Styrelsen faststiller inom ramen for arsstimmans beslut det antal personaloptioner
som varje deltagare erhaller enligt f6ljande principer:

Kategori Hoégsta antal Hoégsta antal
personaloptioner per personaloptioner
deltagare inom respektive

kategori

VD 7936 445 7936 445

CFO 2 645 481 2 645 481

Ovriga ledande 1984 111 6 878 249

befattningshavare och

nyckelpersoner (cirka 8

personer)

Totalt 17 460 175

Tilldelning ska ske sa snart som méjligt och senast den 31 december 2024.

Personaloptionerna ska inte utgdra virdepapper och ska inte kunna overlatas eller
pantsittas. Dock giller att rattigheterna enligt intjinade personaloptioner évergar pa
dédsboet 1 samband med deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Tilldelade och intjdnade personaloptioner kan utnyttjas fran och med den dag som
infaller 3 ar efter tilldelningsdagen (dock tidigaste den 1 juli 2027, med férbehall £61
tidigareliggning av utnyttjandeperioden enligt vad som anges 1 punkt 8 i
Teckningsoptionsvillkoren (sisom definieras nedan)) till och med den 31 december
2027. Forvirv av nya aktier far inte ske under sé kallade stingda perioder enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning (savida inte bolaget limnar godkinnande dartill for
Deltagare som inte omfattas av nimnda regler vid aktuell tidpunkt eller med st6d av
tillimpliga undantag), eller i Gvrigt i strid med relevanta insiderregler (inklusive
bolagets interna riktlinjer 1 detta avseende).

Deltagande i Personaloptionsprogram 2024 /2027:1 forutsitter dels att sidant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska dga
ritt att anpassa villkoren for Personaloptionsprogram 2024/2027:1 i den méan det
behovs fOr att mojliggora tilldelning av personaloptioner till personer i andra linder, sa
langt det ar praktiskt mojligt, pa villkor motsvarande de som foljer av
Personaloptionsprogram 2024 /2027:1.



10. Personaloptionerna ska regleras genom ett separat optionsavtal med deltagaren.

Optionsavtalet kommer att innehélla en s.k. intjanandestruktur och andra villkor som
ar sedvanliga for sadana avtal, med vissa potentiella skillnader som f6ljer av krav enligt
lokal lagstiftning. Intjinandeperioden fram till dess att en aktie kan férvarvas ska som
huvudregel inte understiga tre ar. Styrelsen ska ansvara for beredningen och
hanteringen av Personaloptionsprogram 2024 /2027:1 i enlighet med ovan angivna

huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkinnande av 6verldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggdra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2024 /2027:1

foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt

godkinnande av Overlitelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstimman

beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med f6ljande villkor:

1.

Hogst 17 460 175 teckningsoptioner ska emitteras.

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast dga
tecknas av bolaget eller ett dotterbolag inom Koncernen. Skilet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretridesritt 4r att teckningsoptionerna ges ut som ett led 1
implementeringen av Personaloptionsprogram 2024 /2027:1. Styrelsen gor
bedomningen att det ar till f6rdel £f6r bolaget och dess aktiedgare att anstillda och
konsulter erbjuds att delta i Personaloptionsprogram 2024,/2027:1.

Teckning ska ske senast den 31 juli 2024. Styrelsen ska dga ritt att forlinga
teckningstiden.

Bolaget ska inte erligga nagon teckningskurs for teckningsoptionerna. Vid
dotterbolags teckning ska en teckningskurs erliggas motsvarande teckningsoptionens
teoretiska marknadsvirde, berdknat enligt Black & Scholes virderingsformel av en av
bolaget anlitad oberoende virderingsperson. Virdet pa den underliggande aktien ska
faststillas med tillimpning av samma tidsperiod som ska gilla f6r bestimmandet av
teckningskursen for nya aktier enligt punkt 5 (a) nedan. Betalning ska ske i anslutning
till teckning av teckningsoptioner och senast den 31 juli 2024. Styrelsen ska dga ritt att
forlinga betalningsfristen.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsritten giller bifogade villkor 61
teckningsoptionerna 2024/2027:1, Bilaga A, ("Teckningsoptionsvillkoren").
Teckningsoptionsvillkoren anger bland annat féljande:

(@) att varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget
mot kontant betalning till en teckningskurs motsvarande 120 procent av den
volymviagda genomsnittliga betalkursen f6r bolagets aktie pa Nasdaq First
North Growth Market under en period om tio (10) handelsdagar fére



(b)

©

C)

©

arsstimman den 25 juni 2024. Om det inte noteras nagon betalkurs for viss
handelsdag inom angiven tidsperiod ska sadan dag inte beaktas utan
tidsperioden ska istillet forlingas framat i tiden med det antal ndrmast
efterféljande handelsdagar som krivs for att perioden ska omfatta totalt tio
(10) handelsdagar med noterad betalkurs. Den saledes framriknade
teckningskursen ska avrundas till tva decimaler varvid SEK 0,005 ska
avrundas uppat. Om bolagets nettoomsittning under nagon rullande
tolvmanadersperiod som avslutas senast den 30 juni 2027 (enligt bolagets
delarsrapporter eller bokslutskommunikéer) uppgir till eller Gverstiger

200 000 000 kronor ska, oaktat vad som anges ovan, teckningskursen istallet
uppga till 112,5 procent av den volymvigda kursen som anges ovan.
Detsamma ska gilla om bolagets kassaflode fran den l16pande verksamheten
under nigon rullande tremdnadersperiod som avslutas senast den 30 juni
2027 ir positiv. Om bagge dessa mal uppnas, ska teckningskursen i stallet
uppga till 105 procent av den volymvigda kursen som anges ovan. For
undvikande av tvivel ska justering av teckningskursen enligt ovan ske
forutsatt att ovan mal uppfyllts under ndgon rullande tolvmanadersperiod
respektive tremanadersperiod som avslutas senast den 30 juni 2027, oaktat
om bolagets nettoomsittning och/eller kassafléde frin den 16pande
verksamheten efter sidan period sjunker under angivna troskelvirden.
Teckningskursen ska aldrig understiga aktiernas kvotvirde. Vid teckning av
nya aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska teckningskursen
per ny aktie och antalet aktier varje teckningsoption berattigar till teckning
av omriknas sa att teckningskursen motsvarar aktiens kvotviarde och
teckningsoptionerna berittigar innehavaren till ett omriknat, 1 férsta hand
ligre, antal aktier, 1 enlighet med vad som anges under ”Utnyttjandemodell”;

att teckning av nya aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske
fran och med den 1 juli 2027 till och med den 31 januari 2028;

att teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berittigar
till teckning av 4r foremal for sedvanlig omrikning i enlighet med punkt 8 1
Teckningsoptionsvillkoren;

att tidpunkten for utnyttjande av optionsritten kan komma att tidigareliggas
eller senareliggas enligt vad som anges i punkt 8 i
Teckningsoptionsvillkoren; och

att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsritt ger ritt till
vinstutdelning enligt vad som anges 1 punkt 7 1 Teckningsoptionsvillkoren.

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier kommer
aktiekapitalet att 6ka med 1 091 260,9375 kronor. Se dven ”Utnyttjandemodell” nedan
for ytterligare information avseende antalet aktier vilka kan tillkomma genom

utnyttjandemodellen vid olika scenarion.



7. Styrelsens ordforande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska
bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga 1
samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om (i) att godkédnna att bolaget eller annat
bolag inom Koncernen far 6verlita teckningsoptioner till deltagarna i Personaloptionsprogram
2024/2027:1 (eller till finansiell mellanhand som bitrider vid leverans av aktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2024 /2027:1) utan vederlag i samband med utnyttjande av
personaloptioner i enlighet med villkoren under punkten A ovan och (ii) att godkinna
bolagets aterk&p av teckningsoptioner emitterade inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2021/2024:1 i enlighet med vad som framgér under ”Villkor f6r deltagande” ovan.

Utnyttiandemodell
Per dagen for kallelsen till bolagsstimman uppgar antalet aktier 1 bolaget till 97 658 920.

Vid f6rvirv av nya aktier genom utnyttjande av personaloptionerna ska teckningskursen per
aktie och antalet aktier varje personaloption berittigar till f6rvirv av omriknas sa att
teckningskursen motsvarar aktiens kvotvirde och personaloptionerna berittigar innehavaren
till ett omriknat, i forsta hand ldgre, antal aktier, 1 enlighet med det separata optionsavtalet att
ingas med deltagaren och de fullstindiga villkor som giller f6r teckningsoptionerna.
Personaloptionerna ska dock inte berittiga till mer 4an en (1) aktie per personaloption, med
torbehall for eventuella justeringar i enlighet med det separata optionsavtalet att ingas med
deltagaren och de fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna.

Med antagande av en teckningskurs per aktie i bolaget genom utnyttjande av
personaloptionerna motsvarande 120 procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen
for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under en period om tio (10)
handelsdagar fére arsstimman den 25 juni 2024, skulle tillimpningen av den
utnyttjandemodellen ha f6ljande effekter f6r det fall samtliga 17 460 175 personaloptioner
utnyttjas for f6rvirv av aktier genom utnyttjandemodellen vid de nedan angivna 6kningar av
marknadsvirdet pa bolagets aktier f6ljande arsstimman fram till och med dagen for
utnyttjande, berdknat enligt utnyttjandemodellen (observera att nedanstiende exempel endast
ar avsedda att illustrera utspiadningen vid olika scenarier och avser inte att aterspegla forvintad
kursutveckling):

Okning av marknadsvirdet pa | Antal nya aktier Total utspidning
bolagets aktier (genom utnyttjande
av samtliga
personaloptioner)
50 % 3 506 646 3,47 %
100 % 7 005 964 6,69 %
150 % 9102 046 8,53 %o




Med beaktande av de nya aktier som kan komma att emitteras enligt det f6reslagna
incitamentsprogrammet, hade utspadningen endast haft en marginell paverkan pa nyckeltalet
resultat per aktie for helaret 2023.

Ovanstdende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal giller med férbehall
for omrikning av personaloptionerna och teckningsoptionerna i enlighet med de sedvanliga
omrikningsvillkor som anges i de fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna.

Kostnader, et.

Incitamentsprogrammet édr forenat med kostnader f6r virdering, radgivningstjanster samt
kostnader for registrering och praktisk hantering av programmet.

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2024/2027:1 kommer att medféra kostnader
for bolaget dels ur ett redovisningsperspektiv i enlighet med IFRS 2, dels i form av sociala
avgifter. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassafléde. For
deltagare kommer sociala avgifter att kostnadsforas i resultatrikningen under
intjanandeperioden.

Personaloptionerna har inte nagot marknadsvarde eftersom de inte dr 6verlitbara. Den
oberoende virderingsagenten Aderio har dock beriknat ett teoretiskt virde pa
personaloptionerna med tillimpning av Black & Scholes virderingsformel. Med antagande av
att samtliga personaloptioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelningen av
personaloptionerna om 9,31 kronor och en teckningskurs om 11,17 kronor (motsvarande 120
procent av den antagna aktiekursen vid tidpunkten for tilldelning), samt att 100 procent av
personaloptionerna tjanas in, uppskattas virdet av en personaloption till 1,22 kronor och de
totala personalkostnaderna for Personaloptionsprogram 2024/2027:1 i enlighet med IFRS 2
uppskattas uppga till cirka 21,3 miljoner kronor fore skatt under perioden 2024-2027,
kostnadsfort jamnt under perioden. I enlighet med IFRS 2 ska kostnaderna att kostnadsféras
baseras pa det uppskattade antalet personaloptioner som kommer att utnyttjas vid optionernas
forfall. Enligt en sidan uppskattning, vilket motsvarar den bista uppskattningen av det
framtida utfallet, uppskattas de totala personalkostnaderna uppga till 18,1 miljoner kronor.

Vid utnyttjande av personaloptionerna av deltagare kommer Personaloptionsprogram
2024/2027:1 dven medféra kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for
sociala avgifter kommer att bero pa hur manga personaloptioner som utnyttjas av deltagare
och virdet av den forman som deltagaren slutligen kommer att erhalla, dvs. pa
personaloptionernas virde vid utnyttjande. Under antagande av att aktiekursen skulle 6ka med
100 procent vid utnyttjande jamfort med den volymvigda genomsnittliga aktiekursen for
bolagets aktie under mitperioden for faststillande av teckningskursen, att 17 460 175
personaloptioner tilldelas deltagare och att 100 procent av de personaloptioner som tilldelas
deltagare som omfattas av programmet utnyttjas, att de sociala avgifterna uppgar till 21,54
procent (utgérande det vigda genomsnittet av de sociala avgifterna inom de jurisdiktioner
relevanta for optionsprogrammet), en uppskattad volymviktad genomsnittlig aktiekurs under
mitperioden for faststillande av teckningskursen om 9,31 kronor och en uppskattad
teckningskurs om 11,17 kronor (motsvarande 120 procent av den uppskattade volymvigda
genomsnittliga aktiekursen for bolagets aktie under matperioden for faststillande av



teckningskursen), uppgar kostnaderna for de sociala avgifterna till cirka 28,0 miljoner kronor.
Givet samma modell som for berikningen av kostnader enligt IFRS 2 ovan, dvs. det
uppskattade antalet personaloptioner som kommer att utnyttjas vid optionernas forfall, vore
ett mer sannolikt utfall f6r sociala kostnader cirka 23,8 miljoner kronor. Under samma
forutsittningar, men med antagande om att aktiekursen skulle 6ka med 50 procent vid
utnyttjande av personaloptionerna, beriknas kostnaden for sociala avgifter uppga till cirka 8,9
miljoner kronor. Slutligen kommer kostnaderna for sociala avgifter i enlighet med tillimpliga
bokforingsregler, vilket motsvarar vad som kommer att kostnadsféras under den treariga
intjanandeperioden, baseras pa optionernas virde vid tidpunkten for utgivande, vilket i
forevarande fall motsvarar sociala avgifter om 3,9 miljoner kronor.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa preliminira antaganden och endast syftar till att
ge en illustration av utfallet.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns per dagens datum tva olika aktierelaterade incitamentsprogram for anstallda och
konsulter bestiende av tva teckningsoptionsprogram frin 2021 (uppdelat pa 2021,/2024:1A
och 2021/2024:1B) och 2022 (uppdelat pa 2022/2025:1A och 2022/2025:1B), vilka 16per ut
2024 respektive 2025. Dirutover finns tva olika aktierelaterade incitamentsprogram 61
styrelseledamoter i form av teckningsoptioner utgivna 2021, vilka l6per ut 2024
("Teckningsoptioner 2021/2024:2" i tabellen nedan), och teckningsoptioner utgivna 2022,
vilka 16per ut 2025 ("Teckningsoptioner 2022/2025:2A" och "Teckningsoptioner
2022/2025:2B" i tabellen nedan).

Nedan tabell anger det totala antalet teckningsoptioner som dr utestaende per dagens datum
liksom det antal nya aktier som kan tillkomma i bolaget vid utnyttjandet av sidana

teckningsoptioner.

Program Antal Hogsta antal | Pris per | Utnyttjandeperiod

teckningsoptioner | nya aktier aktie

Teckningsoptioner | 2 825 185 2 825 185 11,38 1 juli 2024 - 31
2021/2024:1A kronor december 2024
Teckningsoptioner | 799 041 799 041 11,38 1 juli 2024 - 31
2021/2024:2 kronor december 2024
Teckningsoptioner | 1 181 622 1181 622 6,79 1 juli 2025 - 31
2022/2025:1 kronor december 2025
Teckningsoptioner | 285 371 285 371 6,79 1 juli 2025 - 31
2022/2025:2 kronor december 2025

Om samtliga utestiende teckningsoptioner som innehas av deltagare i respektive program per
dagens datum skulle utnyttjas skulle bolagets aktiekapital 6ka med 318 201 kronor genom
utgivande av 5 091 219 nya aktier (med f6rbehall 61 eventuella omrikningar i1 enlighet med
tillimpliga villkor), var och en med ett kvotvirde om 0,0625 kronor. Detta skulle medfora en
utspadning motsvarande cirka 4,95 procent av det totala aktiekapitalet och antalet aktier och




roster 1 bolaget (berikning baserad pa aktiekapitalet och antalet aktier och réster 1 bolaget per
idag). Utspadningsberakningen tar inte hiansyn till eventuella nya aktier till f6ljd av de
incitamentsprogram som foreslas antas pa arsstimman, vilket innebir att den potentiella
utspiadningen kan vara ligre an den ovan angivna. Ovanstiende berakningar avseende
utspadning ar vidare féremal f6r omrikning av teckningsoptionerna i enlighet med de
sedvanliga omrikningsvillkor som framgar av de fullstindiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Forslagets beredning

Forevarande forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget incitamentsprogram omfattas av bestimmelserna 1 16 kap. aktiebolagslagen
(2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrids av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid drsstimman foretridda
aktierna.
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